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A BBA Auviation espera que, em todas as questdes afectas & companhia, 0s seus
empregados observem os mais altos padrbes de integridade e conduta. Os empregados
devem aplicar sempre os principios da presente politica. O incumprimento da
presente politica pode resultar na accéo disciplinar ou no despedimento imediato
por falta grave.

Note que algumas companhias da BBA Aviation podem ter politicas que sdo mais
rigorosas do que a presente politica. Quando for esse o caso, devem ser observadas as
normas mais rigorosas.

Todas as referéncias deste documento de acordo com a BBA Aviation incluem a BBA
Auviation plc e todas as suas companhias subsidiarias e afiliadas.

A oferta e a recepcdo de presentes e entretenimento podem determinar e reforcar a boa
imagem de uma empresa. No entanto, alguns presentes e entretenimento podem
conservar (ou parecer conservar) uma influéncia indevida e poderao até ser vistos como
subornos que chamem a responsabilidade penal, cujas implicacBes podem ser muito
graves para a BBA Aviation, a companhia e as pessoas envolvidas. Consulte a Politica
sobre Suborno e Corrupcdo da BBA Aviation.

Os “presentes e o entretenimento” incluem todos os produtos ou servigos, cortesias
comerciais, gratificacdes, refeicOes, bebidas, descontos, alojamento, entretenimento,
eventos recreativos, bilhetes, transporte ¢ outras “coisas de valor” (excluindo-se desta
forma cortesias e gratificagcbes de valor insignificante como artigos de promocéo de
pequenas dimensdes, agendas, calendarios, etc.) pelos quais o destinatario ndo paga o
seu valor de mercado.

A maioria dos paises tem normas muito préprias, bem especificas e rigorosas que
regulam a aceitacdo de presentes e favores por funcionarios publicos, empregados e
consultores. A oferta de presentes e favores incluindo viagens, alojamento ou despesas
diarias (directamente ou através de intermediarios) a empregados publicos e
consultores, além da tentativa de os oferecer, constitui uma infraccdo penal na maioria
dos paises e € objecto de penalizagdes graves. A politica da BBA proibe a oferta de
qualquer tipo de presentes, gratificagdes, cortesias, entretenimento ou favores aos
empregados, funcionarios e consultores, bem como aos seus familiares directos de
quaisquer unidades publicas (incluindo empresas do Estado) de todo 0 mundo, sem
a aprovacao prévia do Presidente ou do Director-Geral da sua diviséo da BBA
Aviation e do Departamento Juridico da BBA Aviation. Queira consultar a Politica
sobre Suborno e Corrupcdo a respeito de pagamentos de facilitacdo ou “luvas”.
Tenha igualmente em atencdo as normas que se aplicam as companhias da BBA
Aviation que celebram certos tipos de contratos com o Governo dos Estados
Unidos e que tém uma Politica de Conformidade com o0s Contratos
Governamentais dos Estados Unidos.
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Os empregados da BBA Aviation ndo devem aceitar, oferecer, obter ou incentivar a
oferta ou a recepcdo de presentes ou entretenimento entre eles (ou a sua familia
préxima) e empregados (ou familiares proximos) de organizacfes com as quais 0S
empregados da BBA Aviation tenham ou possam ter transac¢des comerciais, excepto se
0s presentes ou 0 entretenimento observarem os seguintes principios orientadores:

e 0 seu valor, quantidade e frequéncia devem ser razoaveis;

e devem ser adequados a ocasido e as circunstancias;

e ndo devem dar ou parecer dar a intencdo de influenciar uma decisdo empresarial
do destinatario; e

e devem poder passar por uma investigacdo publica sem que prejudiquem a
reputacdo da BBA Aviation.

A aprovacdo do seu superior hierdrquico, antes de dar ou receber presentes ou
entretenimento, € obrigatoria nas seguintes circunstancias:

e Presentes: presentes avaliados em mais de 100 USD/75 GBP;

e Entretenimento: entretenimento (como convites para eventos desportivos,
teatrais comuns e outros eventos culturais) avaliado em mais de 250 USD/175
GBP por evento;

o RefeicOes: refeicbes que ultrapassam os 150 USD/100 GBP por pessoa e por
noite (ou o equivalente local por uma refeicdo da mesma qualidade);

e A compra de bilhetes de época/quotas/titulos anuais para eventos desportivos ou
locais de entretenimento exige a aprovacdo do Responsavel da Divisdo
competente e a sua comunicacdo ao Director Executivo do Grupo. No caso do
valor de algum destes eventos ultrapassar os 25.000 USD/17.500 GBP (ou a
moeda local equivalente) num ano ou for assumido um compromisso para a
compra de um desses eventos para mais de um ano e o valor agregado
ultrapassar os 25.000 USD/17.500 GBP também sera exigida a aprovacdo do
Director Executivo do Grupo. Essa aprovacdo deve ser obtida por escrito e
incluira orientac6es sobre a utilizacdo desses bilhetes de época.

e Viagem ou alojamento nocturno.

No caso de um superior hierarquico aprovar esses presentes ou entretenimento deve
comunicar a sua aprovacgéo ao seu Responsavel da Divis&o.
As seguintes ofertas nunca sdo permitidas:

e Qualquer presente ou entretenimento que viole leis, regulamentos ou préaticas
habituais pertinentes;

e Qualquer presente ou entretenimento que possa estar ligado (ou pareca estar
ligado) a um contrato concorrencial ou a um processo de concurso que inclua
uma Solicitacdo de Propostas;
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e Qualquer entretenimento de caracter indecente, de orientacdo sexual ou que
possa prejudicar a reputacdo da BBA Aviation;

e Qualquer presente em dinheiro ou equivalente em dinheiro (incluindo mas néo
s0, cheques, cheques de viagem, vales).

No caso de alguma davida em relagdo a permissdo de um presente ou entretenimento
em particular, deve obter a aprovacao prévia do seu superior hierarquico.

Consulte a Politica sobre Suborno e Corrupgdo da BBA Aviation. Os pagamentos
proibidos incluem abatimentos, comissdes e¢ “luvas” a terceiros ou intermedidrios em
que o destinatério ou o credor ndo é de forma clara o prestador do servi¢o, bem como os
“honorarios de consultoria” e outros pagamentos desse género em que o valor que a
empresa paga ndo € possivel ser demonstrado legitimamente. A violacdo da presente
Politica podera resultar na ac¢éo disciplinar ou no despedimento imediato.

Deve devolver imediatamente (e comunicar) qualquer presente em dinheiro ou
equivalente em dinheiro.

Os presentes recebidos que ndo sdo permitidos pela presente politica podem ser aceites
inicialmente, no caso de ser considerado um insulto recusa-los ou devolvé-los, mas este
facto deve ser comunicado imediatamente ao seu superior hierarquico que decidira
depois qual a medida que deve ser tomada.

E da responsabilidade de cada empregado proteger a reputacio da BBA Aviation. Por
conseguinte, os empregados devem comunicar imediatamente infracgdes suspeitas que
violem a lei ou a presente politica nos termos da Politica de Divulgacdo de Conduta
Antiética da BBA Aviation. Ao comunicé-las, ndo sofrerdo nenhuma accao adversa da
companhia e a questdo sera tratada com a mais estrita confidencialidade possivel.

A conformidade com a presente Politica sera tratada da mesma maneira que as outras
politicas que abrangem a BBA Auviation. Todos os Directores-Gerais serdo obrigados a
assinar uma declaracdo de divulgacdo duas vezes por ano (a meio e no fim do ano)
confirmando a recepc¢do de uma copia da presente Politica; a difusdo da Politica nos
seus relatérios directos; a divulgacdo de quaisquer violagbes da Politica conhecidas, na
medida em que ndo sejam previamente comunicadas conforme exigido nos termos da
Politica.

A presente politica e a sua conformidade serdo objecto de revisdo no ambito do
Programa de Auditoria Interna da BBA Aviation.
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